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Wstep do Polityki ochrony dzieci w Centrum Kultury w Lublinie.

“Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow. Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
Ma prawo do szacunku. Nie ma dzieci — s3 ludzie.” (Janusz Korczak)

Centrum Kultury w Lublinie jako instytucja kultury dziata w oparciu o warto$ci. Jedng z nich jest dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych w Centrum Kultury jest dziatanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Pracownicy i wspolpracownicy traktujg dzieci podmiotowo, z szacunkiem
1 z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Instytucja realizuje te zatozenia w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

Centrum Kultury jest podmiotem wiarygodnym w obszarze troski o bezpieczenstwo dzieci. Ksztattuje

1 rozwija odpowiedzialne postawy przestrzegania praw cztowieka poprzez program edukacyjny, kierowany
do odbiorcow w kazdym wieku, szkolenia pracownikow i wspolpracownikoéw, monitorowanie instytucji.
Stwarzanie warunkow dla dziecinstwa wolnego od przemocy jest traktowane priorytetowo.



§1

I. Stlowniczek pojeé - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Pracownicy i pracowniczki to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
wolontariusze i wolontariuszki, stazysci i stazystki, praktykanci i praktykantki a takze osoby zatrudniane
przez podmiot zewnetrzny do wykonania ustug na rzecz Centrum Kultury w Lublinie.

2. Dla "Centrum Kultury w Lublinie" stosuje si¢ zamiennie zwrot "Instytucja" i "Pracodawca".

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekun/ opiekunka dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun/ opiekunka prawny/a. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem/ opiekunka jest rowniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna/ opiekunki dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢gdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym przez pracownika/ pracowniczke Instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona przez Dyrekcje
Instytucji osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Instytucji.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
I1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

w Centrum Kultury w Lublinie.

1. Instytucja regularnie szkoli pracownikow i pracowniczki w zakresie wiedzy dotyczacej rozpoznawania
czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci i symptoméw krzywdzenia dzieci. Edukacja moze odbywac¢ si¢
przy udziale organizacji zewn¢trznych szkolacych w tym zakresie (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, organizacji pozarzadowych). Moze mie¢ rowniez forme edukacji wewngtrznej (np.
prowadzonej przez jednego z pracownikow/ pracowniczek).

2. Pracownicy i pracowniczki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka i/lub symptomow krzywdzenia dzieci pracownicy

i pracowniczki Instytucji:

a) podejmuja rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
rodziny.

b) zglaszajg informacj¢ na temat zaobserwowanych czynnikoéw/ symptomow do wyznaczonej przez Dyrekcje
osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci. Jej dane (imi¢, nazwisko, mail i telefon kontaktowy) sa
podawane w wiadomosci do wszystkich pracownikow i pracowniczek. Zgloszenie moze mie¢ forme¢ notatki
stuzbowej dostarczonej osobiscie lub mailowo z zachowaniem zasady poufnosci.

c¢) wolontariusze, wolontariuszki, stazysci, stazystki, praktykanci i praktykantki w pierwszej kolejnosci
zglaszajg informacje do swoich bezposrednich przetozonych, ktorzy wskazuja kolejne czynnosci.

d) monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, informujac na biezaco osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci.

e) jesli zachodzi podejrzenie zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, przeprowadza si¢ procedure interwencji
opisang w dalszej czegsci dokumentu.



4. Instytucja podejmuje dziatania w celu identyfikowania i monitorowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia
dzieci, w tym te, ktore wynikajg z funkcjonowania samego podmiotu. Dzigki tej analizie Instytucja ma

na nie wptyw i lepiej dostosowuje standardy ochrony dzieci do swojej specyfiki.

5. Powyzsze czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci mozna bada¢ poprzez przeprowadzanie wewngtrzne;j
ankiety w$rod pracownikow i pracowniczek Instytucji (wyniki ankiety powinny by¢ udokumentowane).
Ankiety przesylane sg w formie mailowe;j.

6. Ocenie ryzyka podlegaja rowniez pracownicy i pracowniczki Instytucji. Mozna je okresla¢ za pomoca
arkusza oceny ryzyka grup pracowniczych - Zalacznik nr 1.

§3
I11. Bezpieczna rekrutacja pracownikow i pracowniczek Centrum Kultury w Lublinie.

1. Kazda ubiegajaca si¢ o pracg w Instytucji osoba, ktorej zakres zadan ma dotyczy¢ pracy z dziemi, jest
zobowiazana do zlozenia Pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Sagdowego (pot. zaswiadczenie

o niekaralnosci). Ubiegajaca si¢ o prace osoba dostarcza informacje do wgladu w postaci oryginatu.
Pracodawca sporzadza i przechowuje kopie dokumentu, poswiadczong za zgodnos¢.

2. Instytucja moze uzyska¢ informacj¢ z KRK o kandydacie/ kandydatce samodzielnie — tam, gdzie jest

to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Jesli przepisy nie obliguja kandydata/ kandydatki do pozyskania informacji z KRK, kandydat/ kandydatka
dostarcza o$wiadczenie o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata/kandydatki
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych - Zatacznik nr 2.

4. Pracodawca ma obowigzek sprawdzenia, czy dane kandydata/ kandydatki ubiegajacego/ej si¢ o prace

w Instytucji lub wspolprace z nia, nie figurujag w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS). Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 r.z. W aktach pracowniczych przechowuje si¢ wydruk
sprawdzenia osoby w Rejestrze.

5. Ubiegajacy si¢ o prace pracownicy i pracowniczki w celu weryfikacji, podaja zakres danych osobowych
do sprawdzenie w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym i KRK - Zatgcznik nr 3.

6. Osoby figurujace w rejestrach: RSPTS i/lub KRK nie mogg zostaé¢ zatrudnione.

7. W przypadku oso6b, ktére nie majg kontaktu z dzie¢mi, weryfikacja nie jest konieczna (ryzyko niskie).
Rekomendacjg jest natomiast, aby wszyscy pracownicy i pracowniczki Instytucji, zapoznali/ zapoznaty si¢

z obowigzujacymi w Instytucji standardami ochrony matoletnich.

8. Aktualnej weryfikacji podlegaja takze osoby zatrudnione w Instytucji przed 14 lutego 2024.

9. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich w celu organizowania zaje¢ dla dzieci, Instytucja
wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowiazat si¢ (w tym wlasnych pracownikow
i pracowniczki) do przestrzegania jego zapisow.

10. Osoby podejmujace prace w Instytucji zapoznajg si¢ z dokumentem Polityki i zobowigzujg si¢

do przestrzegania jego zapisow.

§4

IV. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow i pracowniczek Instytucji z dzie¢mi.

1. Pracownicy i pracowniczki znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi ustalone w Instytucji.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Instytucja zobowigzuje osoby prowadzace warsztaty tworcze, zajecia oraz wszelkie dziatania dla dzieci
do przekazywania tresci (podczas realizowanych przez nich zaj¢¢ z dzie¢mi) na temat bezpiecznych relacji

z innymi osobami, w tym z dorostymi, oraz konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi

1 zagraza bezpieczenstwu.

3. W pomieszczeniach, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ Instytucji, w miar¢ mozliwosci w widocznym
miejscu umieszczone s3 materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi i
profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



§5

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zne¢canie si¢ nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkodg¢ dziecka przez:

a) pracownika/ pracowniczke

b) inne osoby trzecie

¢) opiekunéw prawnych/ rodzicow

d) réwiesnikow/ rowiesniczki

4. W przypadku podjecia przez pracownika/ pracowniczke podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik/ pracowniczka ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji Instytucji. Notatka
moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrekcje Instytucji, ktéra moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
osobeg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane
do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunéw.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencj¢ prowadzi inna wyznaczona osoba.

7. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, specjalistki, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§6

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwltocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112 lub 998 (Pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ pracowniczka, ktory/a
pierwszy/a powzial/ela informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kart¢ interwencji.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik nr 5. Karte umieszcza si¢
W segregatorze interwencji.

3. Pracownicy i pracowniczki, ktorzy/re podjeli/ty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac sytuacj¢ przekazania
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw na pismie.

§7
Krzywdzenie ze strony pracownika/ pracowniczki.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika, osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Dyrekcja przeprowadza rozmowe z pracownikiem. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci z jego opiekunami.
Dyrekcja stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



3. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
4. Przed kazda rozmowg interwencyjna, nalezy poinformowac osoby zaproszone:

a) o osobie/ osobach odpowiedzialnej/-ych za przeprowadzenie ww. rozmow.

b) wskazac¢ konkretne dziatania, krok po kroku, ktore nalezy podja¢ w ramach interwencji oraz
wskazacosoby odpowiedzialnej za ich wdrozenie i monitorowanie sytuacji.

¢) wskaza¢, kiedy Instytucja zawiadamia stuzby zewngtrzne (np. policje, rzecznika dyscyplinarnego, sad
rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

d) okresli¢ dalsze kroki (np. monitorowanie sytuacji dziecka/pozostatych dzieci)

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo Dyrekcja sporzadza zawiadomienie

0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury -
Zakacznik nr 6.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Dyrekcja
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego -

Zatagcznik nr 7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrekcja powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy,

w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,

w szczegodlnoscei gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§8

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz spokrewniong),
Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami oraz stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrekcja sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Dyrekcja
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§9
Krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych/ rodzicéw.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, Dyrekcja przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrekcja sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych

do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), Dyrekcja informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej - Zatacznik nr 8 lub sad rodzinny
Zaktacznik nr 7 o potrzebie interwencji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§ 10
Krzywdzenie rowiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji

(np. na zajegciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozmoéw opisanych w pkt.1 Dyrekcja dazy si¢ zmiany zachowania dziecka krzywdzacego

1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. Trzeba pamigta¢, ze zar6wno
dziecko krzywdzone jak i krzywdzace wymagaja odpowiedniej opieki.

3. Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu, o mozliwosciach wsparcia specjalistycznego i wspolnie opracowuje plan
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§11

VI. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Centrum Kultury w Lublinie.
1. Instytucja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Praktyczne dziatania zwiazane z ochrong wizerunku opisane sa w Zataczniku nr 9.
4. Pracownicy i wspotpracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik/ wspotpracownik instytucji moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. Instytucja moze ustali¢ z gory, ze nie wyraza zgody na utrwalanie wizerunku dzieci podczas konkretnych
zaje¢, cykli, dziatan projektowych z dzie¢mi.
7. Jezeli dziecko nie wyraza zgody na utrwalanie jego wizerunku, nalezy to uszanowac i nie uwiecznia¢
wizerunku. Dzieci majg prawo wiedzie¢ i zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie uzyty.



8. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran

i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

9. Dziecko nigdy nie powinno by¢ nagrywane lub fotografowane, gdy nie wyraza na to zgody, w sytuacjach
dla niego niekomfortowych, w okoliczno$ciach nieprzyjemnych zdarzen, wypadkow i takich ktore wymagaja
szczegolnego zaopiekowania.

10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

11. Upublicznienie przez pracownikow/ pracowniczki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka i moze by¢
realizowane tylko dla celow merytorycznych Instytucji.

12. Pisemna zgoda opiekuna na upublicznianie wizerunku dziecka dla celéow Instytucji, powinna zawierac¢
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. relacja fotograficzna wydarzenia w social mediach, w celach promocyjnych).

13. Kazdy dzial merytoryczny Instytucji moze opracowaé wtasny formularz zgody opiekuna

na publikowanie wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i z okresleniem pol i celow
publikac;ji.

14. Pracownicy i pracowniczki nie mogg publikowa¢ wizerunku dziecka bioracego udziat w dziataniach
programowych Instytucji na swoich prywatnych kontach w Internecie.

15. W Instytucji realizowany jest monitoring wizyjny zgodnie z Regulaminem funkcjonowania monitoringu
wizyjnego na terenie Centrum Kultury w Lublinie, gdzie opisane sg zasady przechowywania i udostgpniania
nagran zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§12

VII. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju a takze edukowacé dzieci, w jaki sposob bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.

2. Na terenie Instytucji dostgp do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika/ pracowniczki
w ramach realizowanych zajec i tylko na urzadzeniach Instytucji.

3. Sie¢ wifi nie jest dostepna dla swobodnego korzystania na terenie Instytucji a hasta do sieci zamknigte;j
nie mogg by¢ przekazywane dzieciom uczestniczagcym w programie Instytucji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/ pracowniczki instytucji, osoba ta ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W przypadku, gdy osoba prowadzaca zajecia zauwazy wprowadzenie niebezpiecznych tresci

na komputerze, z ktorego korzystato dziecko, przekazuje tg informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci, a ta Dyrekcji instytucji. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci zawiadamia
opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

6. Komputery z dostepem do internetu sa sprawdzane pod katem niebezpiecznych tresci przez osoby
odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢ merytorycznych z uzyciem internetu (np. zajecia medialne).



§13

VIII. Monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci.

1. Dyrekcja wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest kazdorazowo informowana o kazdej interwencji
1 zdarzeniu dotyczacym zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w Instytucji i kazdorazowo informuje Dyrekcje
o kazdej interwencji i zdarzeniu.

3. Osoba ta monitoruje, czy interwencja przebiega zgodnie z przepisami.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod pracownikow

i pracowniczek instytucji, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 10, najpdzniej do dnia 30.11.

6. W ankiecie pracownicy i pracowniczki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetionych przez
pracownikow i pracowniczki. Sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastgpnie przekazuje Dyrekc;ji.

8. Dyrekcja wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zarzadzeniem oglasza nowe brzmienie Polityki .

§ 14

IX. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka obowiazuje wszystkich pracownikoéw i pracowniczki niezaleznie od obywatelstwa
1 zajmowanego stanowiska.
3. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw i pracowniczek Instytucii,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
4. Dokument Polityki dostepny jest w wersji petnej i skroconej na stronie internetowej: ck.lublin.pl

oraz w siedzibie instytucji, w zasiegu dzieci i dorostych odwiedzajacych Instytucj¢. Wersja skrocona jest
dostosowana do odbioru przez dzieci.

§15

X. Podstawy prawne

Polityka Ochrony Dzieci w Instytucji tworzona jest w oparciu o nastgpujace podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. Poz. 16006).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.



U.z2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.

zm.)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 152).
» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

§16

XI. Wykaz rekomendowanych w Instytucji organizacji eksperckich i narzedzi wsparcia w obszarze
ochrony dzieci:

a) Organizacje:

- Fundacja Dajemy Dzieciom Site¢: https://fdds.pl

- Krajowa Koalicja na rzecz Ochrony Dzieci:
https://fdds.pl/co-robimy/krajowa-koalicja-na-rzecz-ochrony-dzieci.

- Centrum Pomocy Dzieciom w Lublinie Fundacji Sempre a Frente, ul. Nadstawna 4 (lok.6, 2. pi¢tro),
20-120 Lublin, tel. 690 080 886, e-mail: cpd@sempre.org.pl

- Centrum Interwencji Kryzysowej, ul. Probostwo 6A, tel. 81 466 55 46
b) Telefony Zaufania:

789 777 981 - lubelski Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy, dziata od poniedziatku do piatku
w godzinach 14 - 22.

733 588 900 - lubelski catodobowy dyzur psychologiczny dla wszystkich
733 588 600 - Punkt Interwencyjno-Konsultacyjny w Lublinie — zglaszanie spraw interwencyjnych

81 466 55 46 - lubelski Osrodek Wezesnej Interwencji — dla os. z problemem alkoholowym

690 080 886 - Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji Sempre a Frente (Lublin)

116 111 - ogdlnopolski Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
800 100 100 - ogodlnopolski telefon dla rodzicow i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

112 - numer alarmowy 977 - Policja 999 - Pogotowie ratunkowe



